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ADMINISTRACION LOCAL

902/19

AYUNTAMIENTO DE BERJA

ANUNCIO
Expediente: 2019/402940/900-023/00001

Por Resolucion de la Alcaldia n°. 0203/19, de fecha 4 de marzo, se ha procedido a la aprobacién de las bases cuyo tenor literal
es el siguiente:

""BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DENOMINADA INGENIERO TECNICO,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DEL
AYUNTAMIENTO DE BERJA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una plaza de funcionario de carrera, denominada ingeniero técnico,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Berja, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion Libre.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o ser conyuge de nacional
espafnol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de ingeniero técnico o grado en ingenieria de técnica u otra titulacion analoga o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion por el
Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de
participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracidon de los érganos técnicos de la
Administracién Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berja
debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios
deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2. 271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion del
resefiado en los apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b), ¢)
seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada de
la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al
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33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no reune
algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, originales o copias compulsadas, a
valorar en el concurso de méritos.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 24 €, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Berja, entidad CAJAMAR
ES49 3058 0009 56 2732000014.

CUARTA. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias y aportacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Berja o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

QUINTA. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lltimo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia asi como en la
Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, se indicara el plazo de subsanacion de diez dias, que se concedera a
los aspirantes excluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicaciéon de la indicada Resolucidon sera determinante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista
en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el lltmo. Sr. Alcalde- Presidente dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos en el proceso selectivo aquellos aspirantes excluidos que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la
Corporacion, a efectos meramente informativos.

SEXTA. Resto de publicaciones.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso

Puntuacién maxima en la fase concurso 30 puntos, repartidos en:

A) Méritos Profesionales: Puntuacion maxima por este apartado 25 puntos.

a.1) Servicios prestados en la administracion local, desempefiando un puesto de ingeniero técnico para la administracion local.

Tiempo de servicios prestados en la administracion local, por cada mes completo de servicios prestados contratado como
ingeniero técnico: 0,16 puntos. Hasta un maximo de 25 puntos.

a.2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, por mes completo en servicios prestados contratado como
ingeniero técnico: 0,04 por mes prestado hasta un maximo de 25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reducciéon obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: Puntuaciéon maxima por este apartado 5 puntos

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc., organizados por organismos publicos o privados y las publicaciones.

En el supuesto de que aportase varios cursos de la misma materia se valorara exclusivamente el curso de mayor numero de
horas, si se aportan cursos de la misma materia pero divididos en mddulos o contenido de programas distintos se sumaran el
numero de horas.

b.1) Especificos como asistente:

- Cursos basados en la tecnologia de software de SIG (GIS), puntuaciéon max. 0,8:

* Cursos hasta 40 horas: 0,3 por curso.

» Cursos mayores de 41 horas: 0,8 por curso.

- Cursos basados en la tecnologia de software de CAD, puntuacion max. 0,8:

* Cursos hasta 40 horas: 0,3 por curso.

» Cursos mayores de 41 horas: 0,8 por curso.

- Cursos en la tecnologia de software de la edificacion, puntuacion max. 0,8:

* Cursos hasta 40 horas: 0,3 por curso.
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» Cursos mayores de 41 horas: 0,8 por curso.

- Cursos basados en el mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo en la transmisién de legionelosis,
puntuacién max. 0,8.

* Cursos hasta 40 horas: 0,3 por curso.

» Cursos mayores de 41 horas: 0,8 por curso.

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo estimado por el tribunal, puntuaciéon max. 0,8.

* Cursos hasta 50 horas: 0,001 por hora.

*» Cursos mayores de 51 horas: 0,005 por hora.

b.2) Otras titulaciones académicas: puntuacion max. 0,5

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da acceso a participar en la convocatoria,
relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo: 0,5 puntos.

b.3) Investigaciones o publicaciones: puntuacién max. 0,5.

Por la realizacién de investigaciones, colaboraciones o publicaciones de temas, relacionados con el area de conocimientos de
que se trata y presentados ante la autoridad docente u oficial competente: 0,5 puntos.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién, coordinacion o ponencia en los que no se exprese
duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas.

En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases. El
tribunal podra comprobar la veracidad de los documentos aportados asi como la realidad de su contenido.

La calificacion de la fase de concurso estara determinada por la suma de las puntuaciones de los apartados A) mas B).

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, el grupo de
titulacion y las funciones desarrolladas.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, cuando
la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada debera acreditarse que tenga realizada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, debiendo constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Puntuacién maxima en la fase oposiciéon 70 puntos, repartidos en:

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio compuesto por dos pruebas, una tedrica y otra
practica, siendo eliminatorias y puntuables.

A) Ejercicio Teorico, tendra hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos: consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas, que versaran sobre el contenido del Programa
que figura como Anexo | a estas bases, mas diez preguntas de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de ciento veinte minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas
se calificaran con 0,6 puntos, las respuestas erroneas penalizaran con - 0,2 puntos y en blanco no contabilizaran.

B) Ejercicio Practico, tendra hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos: consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, de una puntuacién de 5 puntos por cada uno,
relacionado con el contenido del temario.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de ciento veinte minutos.

El Tribunal podra decidir si la prueba debe ser leida por el opositor en sesién publica, pudiendo realizar al opositor las
preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan.

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones de las pruebas del apartado A) mas B).

OCTAVA. Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso asi como los
relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios y puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se
haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de concurso y Fase de Oposicion) debera transcurrir un minimo de 72
horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte o carné de
conducir siempre que los mismos no estén caducados.

NOVENA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTAV/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el lltmo. Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el lltmo. Sr. Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera designado por el lltmo. Sr. Presidente.
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El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/os miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin
contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo de
los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr.
Presidente a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de oposiciéon. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del céalculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de funcionarialo.

Las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion final sera resultado de sumar todas las obtenidas en la fase de concurso y en los ejercicios de la fase de
oposicion.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, en caso de concurso oposicion.

4°. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso. 5°. Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de los aspirantes que haya obtenido la mayor
puntuacién en funciéon de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas del Unico ejercicio de la Oposicion, que se
elevara al lltmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como funcionario de carrera. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Berja, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que hayan aportado junto a la solicitud para tomar parte en la
seleccion de que se trate.

b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién o de la firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10; y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar
en la Corporacion o sus Organismos Auténomos, y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Berja y sus Organismos
Autonomos.

d) Declaracion responsable con el contenido de la letra d) de la base segunda.

Quien dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

El aspirante seleccionado debera someterse, previamente a la obtencion de la condicion de funcionario, a un reconocimiento
médico a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

DECIMOPRIMERA. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera y asignacion inicial de puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

2.

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr, Presidente o Concejal en quien delegue, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la
citada convocatoria.

La adjudicacion del puesto de trabajo al funcionario de carrera de nuevo ingreso tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de proceso
selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se
oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

BASE FINAL. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
MATERIAS COMUNES
BLOQUE 01

1. Tema. La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Tema. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Tema. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Tema. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes.

5. Tema. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideraciéon especial al interesado. Colaboracion y
Participacién de los ciudadanos en la Administracion.

6. Tema. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez.

7. Tema. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Tema. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. Tema. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

10. Tema. Régimen Local espaiiol: Evolucion histdrica. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Tema. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

12. Tema. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Tema. El Servicio Publico Local: concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

14. Tema. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Tema. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funciéon publica: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

16. Tema. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.
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17. Tema. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y acciéon positiva. Discriminacion
por razoén de sexo: discriminacion directa e indirecta y discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la
publicidad. lgualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

18. Tema. Ley 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE 02

19. Tema. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incorporarse a un expediente de contrataciéon. Los contratos de
obras de las administraciones publicas: ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion y plazo de garantia. Causas de
resolucion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Criterios de
medicion y valoracion de obras en ejecucion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de rescision de contrato.

20. Tema. Contratacidon de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos.
Estructura del proyecto. Supervision del proyecto. Aprobacion técnica. Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de
prescripciones técnicas. El expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucion del contrato. Conservacion
durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcion. El Replanteo. La duracion de obra. Certificaciones. Modificacion del
contrato de obras y proyectos reformados. Revision de precios.

21. Tema. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanfol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

22. Tema. Licencias municipales para el desarrollo de actividades: Tipos de licencias. Procedimiento de tramitacion
administrativa de expedientes de licencias de actividades. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas y demas
instrumentos similares.

23. Tema. Normas subsidiarias de planeamiento de BERJA.

24. Tema. Adaptacion a la L.O.U.A. del Planeamiento Urbanistico general Vigente del Término Municipal de Berja.

25. Tema AutoCAD. Presto. Arcgis. ArcMap. CE3 y CE3X.

26. Tema. Ejercicio de las facultades de disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador y de restauracion de la legalidad
urbanistica en Andalucia. Suspension de las obras. El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Decreto 60/2010, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

27. Tema. POTPA. Plan de ordenacion del Poniente.

28. Tema. Ordenanza de RCD del Municipio de Berja.

29. Tema. Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en
el suelo no urbanizable en la comunidad Autondmica de Andalucia. (AFO) y Ordenanza municipal AFO de Berja.

30. Tema. Decreto 23/1999, de 23 de febrero, reglamentos sanitario de las piscinas de uso colectivo y Real Decreto 742/2013,
de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

31. Tema. Ley 13/1999 de 15 de diciembre, de espectaculos publico y actividades recreativas de Andalucia. Decreto 155/2018,
de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos
de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre. Decreto 10/2003,
de 28 de enero, por el que se aprueba el reglamento general de la admisiéon de personas en los establecimientos de espectaculos
publicos y actividades recreativas u orden de 11 de marzo de 2003.

32. Tema. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que aprueba el reglamento de policia sanitaria mortuoria.

33. Tema. Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

34. Tema. Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el que se establece un conjunto de medidas para la aplicacion de la declaracién
responsable para determinadas actividades econdmicas reguladas en la ley 3/2014 de 1 de octubre.

35. Tema. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia - Revision vigente
desde 04 de Octubre de 2008 orden de 16 de abril de 2008.

36. Tema. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

37. Tema. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccidon contra la Contaminacién
Acustica en Andalucia. Reglamento de calidad del aire de Andalucia. Disposiciones generales. Calidad del aire. Ruidos.

38. Tema. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

39. Tema. Aguas de consumo: Calidad de aguas de consumo. Criterios de calidad del agua de consumo humano. Punto de
cumplimiento de los criterios de calidad del agua de consumo humano. Captacién del agua para el consumo humano. RD
140/2003 de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

40. Tema. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y
control de la legionelosis.

41. Tema. Aguas residuales urbanas. Caracteristicas. Andlisis de las aguas residuales urbanas. Caracteristicas fisicas,
quimicas y biologicas. Depuracion de aguas residuales urbanas. Sistemas de tratamiento.

42. Tema. Residuos solidos urbanos: Recogida. Sistemas. Equipos recolectores. Recogida selectiva. Transporte. Plantas de
transferencia. Tratamiento y eliminacion: Vertederos controlados. Compostaje. Incineracion.

43. Tema. lluminaciéon y alumbrado: Generalidades: Clasificacion de luminarias por el grado de proteccion eléctrica.
Clasificacion de luminarias por condiciones operativas. Grado de inflamabilidad de la superficie de montaje. Clasificacion de las
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luminarias por sus condiciones de servicio. Datos basicos fotométricos. Eficiencia de las luminarias. Ahorro de Energia: Limitacion
de demanda energética. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Rendimiento de las instalaciones. Alumbrado
exterior. Generalidades. Disefio de instalaciones. Métodos de calculo. Normativa.

44. Tema. Reglamentacion vigente a instalaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde las redes de distribucion de la
compania suministradora. Dimensionamiento de las instalaciones. Cuadros de proteccién, medida y control. Redes de
alimentacion. Soportes de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de los puntos de luz. Proteccion contra contactos directos e
indirectos. Puestas a tierra. Aplicacion de medidas de proteccién. Contaminacién luminica. Seguridad y niveles de iluminacion.
Visién de contraste. Sistemas de zonificacion. Criterios de eleccion de lamparas. Limitaciones del flujo hemisférico superior.
Variaciones temporales de los niveles de iluminacion.

45. Tema. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
Protecciones de baja tension. Dispositivos de proteccion: tipos, clasificacion y normativa aplicable. Funciones, caracteristicas y
coordinacion de los dispositivos de proteccion. Criterios de seleccion.

46. Tema. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23.

47. Tema. Lineas Subterraneas de Media Tension en Electrificaciones Rurales: Tensiones habituales. Conductores.
Protecciones y equipos de maniobra. Conexiones y empalmes. Calculos eléctricos. Revision y conservacion. Conexion con lineas
de M.T. aéreas. Centros de Transformacion de Interior en Electrificaciones Rurales: Casetas prefabricadas. Ventilacion. Celdas de
mando y proteccién con aislamiento de SF6. Transformadores de potencia. Calculo de la potencia. Sistemas de puesta a tierra.
Cuadros de Baja Tension. Alumbrado y equipo de seguridad.

48. Tema. Alumbrado Publico y Urbano: Instalaciones de alumbrado urbano. Disefio calculo y ejecucion. Sistemas de ahorro
de energia. Luminarias. Lamparas. Soportes. Canalizaciones y conductores. Optimizacion energética en las instalaciones de
alumbrado publico. Implantacion de puntos de luz en vias para trafico rodado. Curvas y calzadas en pendiente. lluminacién de
tramos singulares. Instalacion con soportes de gran altura. Alumbrado adicional de pasos de peatones. lluminacion de Pistas
Polideportivas: Posibles soluciones. Normativa y recomendaciones. Lamparas y equipos de encendido (Ventajas e
inconvenientes). Protecciones. Elementos de sustentacion. Luminarias. Nociones de calculos luminosos. Caélculos eléctricos.
Medida de la iluminacion.

49. Tema. RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
aprueban las normas particulares y condiciones técnicas y de seguridad de la empresa distribuidora de energia eléctrica Endesa
Distribucion, S.L.U., en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas Particulares y condiciones técnicas y
seguridad de Sevillana Endesa.

50. Tema. El codigo técnico de la edificacion. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido de los
Proyectos.

51. Tema. El Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento basico de seguridad en caso de incendio (CTE-DB-SI). Otras
normas aplicables en la Proteccion contra Incendios. Protecciéon contra incendios: Exigencias basicas de seguridad en caso de
incendio: Compartimentacién, evacuacion y sefializacion. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Espacios ocultos.
Reaccion al fuego de los elementos constructivos. Instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamento de seguridad Contra
incendios en los Establecimientos Industriales. Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios (Il): instalaciones de
deteccion, alarma y extincion. Instalaciones de alumbrado de emergencia.

52. Tema. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. La prevencion de incendios en edificios turisticos, sanitarios y la autoproteccion en los centros docentes.

53. Tema. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguridad de utilizacion.

54. Tema. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

55. Tema. El Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico HE. Ahorro de Energia. Procedimiento basico para la
certificacion de eficiencia energética de edificios de nueva construccion.

56. Tema. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de Proteccion frente al ruido.

57. Tema. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico HS Salubridad

58. Tema. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios. Instalaciones térmicas en edificios: Condiciones interiores. Condiciones exteriores. Sistemas de climatizacion.
Produccion centralizada de agua caliente sanitaria. Agua caliente sanitaria: Disefio y dimensionamiento. Montaje. Mantenimiento y
Uso. Las operaciones de vigilancia y mantenimiento. Conjunto de la instalacion. Instalacion de combustible. Generacion de calor.
Valvulas, bombas y tuberias. Elementos de regulacion, control y seguridad.

59. Tema. Instalaciones térmicas en edificios. Exigencias técnicas. Eficiencia energética. Seguridad. Instalaciones de
calefaccion y agua caliente sanitaria: Rendimientos de la caldera. Chimeneas y contaminacién. Control de la combustion.

60. Tema. Elementos calefactores. Radiadores. Convectores. Calentadores de aire. Suelos radiantes. Tuberias y accesorios de
tuberias para calefaccion. Tipos. Caracteristicas. Utilizacion. Estimacion de la carga térmica. Equipos de medidas, proteccion y
seguridad.

61. Tema. Instalaciones de climatizacion: Clasificacion. Descripcion de los sistemas: criterios de eleccion. Seleccidn de equipos
de climatizacién. Calculo y dimensionado de sus elementos. Determinacion de cargas térmicas en los edificios.

62. Tema. Instalaciones de almacenamiento de GLP en depositos fijos. Clasificacion. Caracteristicas de los equipos.
Construccién, montaje y proteccion.

63. Tema. Instalaciones térmicas en los edificios (Il). Normativa de aplicacién: equipos y materiales. Montaje.
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64. Tema. Energia solar térmica: principios basicos para el éptimo aprovechamiento. Principio de funcionamiento. Elementos.
Instalaciones de circuito abierto y cerrado. Aplicaciones. Consideraciones previas a proyectos de sistemas de ACS.

65. Tema. Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental. GICA. Alumbrado Publico: Limitaciéon del
resplandor luminoso nocturno. Sistema de zonificacién para observacion astrondémica. Criterios de eleccion de lamparas y de
luminarias. Limitaciones del flujo hemisférico superior. Caracteristicas fotométricas de los pavimentos. Posibles soluciones para
reducir el resplandor luminoso nocturno.

66. Tema. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

- Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental

- Reglamento de Informe de Impacto Ambiental.

- Reglamento de Calificacién de Impacto Ambiental

67. Tema. Ley 12/2012 de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberacion del comercio y determinados servicios.

68. Tema. Decreto Ley 5/2014 de 22 de abril de medidas normativas para reducir trabas administrativas para las empresas.

69. Tema. Tema. Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se regula la calidad del medio ambiente atmosférico y se crea el
Registro de Sistemas de Evaluacioén de la Calidad del Aire en Andalucia.

70. Tema. Decreto 73/2012, de 22 de marzo, aprueba el reglamento de Residuos de Andalucia

71. Tema. Ley 22/2011 de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

TERCERO: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

CUARTO: Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Berja, a 5 de marzo de 2019.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Torres Lépez.
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